
平成２２年度 中小企業人材確保推進事業 

 

 

 

最近、多くの経営者から職場の雰囲気や人間関係が悪くなり、今どきの若手社員の育て方が

わからないという相談を受けます。本セミナーでは、職場活性化と人材定着が業績向上に、ど

のように関係しているかを理解して頂き、人材育成の本質を学んで頂きます。 

●講座内容 

 

 

 

 

 

 

 

●日 時  平成２２年８月２０日(金) 午後３時～午後５時 

●会 場  住吉住之江産業会館 ３階 講堂 

      〒５５８－００５１ 大阪市住吉区東粉浜３丁目２７－１２ 

ＴＥＬ：０６－６６７１－２６８７ ＦＡＸ：０６－６６７８－７１５５ 

●講 師  ビジネス ディベロップ サポート 代表 

パッションクリエイター 大軽 俊史氏 

●参加費  無  料 

●定 員  ３０名（定員になり次第締め切らせて頂きます） 

●対象者  次期後継者・管理監督者の皆様(複数ご参加可) 

●主 催  社団法人 住吉住之江産業会 

●申 込  下記の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお送り下さい。 

      http://www.sumiesan.com/   

 

------------------------------切取らずにこのままお送り下さい----------------------------- 

社団法人 住吉住之江産業会 行 （ＦＡＸ：０６－６６７８－７１５５） 

平成２２年度 中小企業人材確保推進事業 

８月２０日（金）「活気ある職場づくりと自ら考え行動する社員の育て方」 参加申込書 

事業所名 
 

 

所 在 地 
〒    － 

 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

フリガナ  

参加者名 
 

 

（ご記入頂いた情報は、主催者からの各種連絡、情報提供のために利用する他、講師には参加者名簿として配布いたします。） 

社団法人 住吉住之江産業会  

１．不況時代に求められる次期後継者・管理監督者の役割とは？ 

２．役割における部下指導育成の重要性とは？ 

３．『お客様満足』『職場活性化・人材定着』と『業績向上』との関係性とは？ 

４．そもそも、部下を育成するとは？ 

５．部下のやる気の源泉とやる気を高めるコミュニケーションのポイントとは？ 

６．明日から部下のやる気を高め、職場を活性化させるために！ 

住吉住之江産業会 検索  

社団法人 住吉住之江産業会 


